ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PASSAGEM

GABINETE DA PREFEITA
Rua Senador Dinarte Mariz, 288, Centro
CNPJ 08.145.153/0001-39

OFICIO N.° 015/2026 — GAB/PMP
ORIGEM: Gabinete da Prefeita
DESTINO: Camara Municipal de Passagem/RN.

A/C: José Luciano Silvestre — Presidente da Camara.

ASSUNTO: Encaminhamento em Regime de Urgéncia do Projeto de Lei 001/2026 — “Autoriza o
Poder Executivo Municipal a atualizagiio do piso salarial profissional dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE) no ambito do Municipio de Passagem/RN, em conformidade com a Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) da Unido, e dé outras providéncias.”

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar, em regime de
urgéncia, para apreciacdo e deliberagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei 001/2026 que
dispde sobre a atualizagdo do piso salarial profissional dos Agentes de Combate as Endemias (ACE)
no ambito do Municipio de Passagem/RN, em conformidade com a Assisténcia Financeira

Complementar (AFC) da Unido, e d4 outras providéncias.

A presente proposi¢do tem como finalidade promover a justa valorizagdo de profissionais
que desempenham um papel insubstituivel na salvaguarda da satide publica de nossa comunidade. A
propositura se alinha diretamente as disposi¢des da Emenda Constitucional n® 120/2022 e encontra
sua imediata regulamenta¢do para o presente exercicio na Portaria GM/MS n° 10.132, de 7 de

janeiro de 2026, editada pelo Ministério da Saude.

Certa da atencdo e do compromisso de Vossa exceléncia dos(a) com a valorizagdo dos
profissionais Agentes de Combate as Endemias (ACE) de nosso municipio, solicito a tramitagdo em
regime de urgéncia da matéria, com base na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno

dessa Augusta Casa Legislativa.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de consideragdo e aprego.

Passagem/RN, em 20 de tevereiro de 2026.

RECEBIDO WEDNA MARIATAV MENDONCA DE ARAUJO

Secretaria da Camara-Municipal Prefeita Municipal
de Passagem/RN

Recebiem,20 /100 /)G as{4:35Hs.

uliomo wamilly

Assinatura/Matneula
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 001/2026

PASSAGEM/RN, 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Excelentissimos Senhores Vereadores da Cdmara Municipal de Passagem,

Submeto a elevada apreciacdo e deliberagdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei, que possui o escopo primordial de adequar a legislacdo municipal as novas diretrizes federais
concernentes a politica remuneratéria dos Agentes de Combate as Endemias (ACE). Trata-se de uma
medida de carater imperativo, que visa ndo apenas assegurar a legalidade dos atos do Poder Executivo,
mas também, e com igual importdncia, promover a justa valorizacdo de profissionais que
desempenham um papel insubstituivel na salvaguarda da satde puablica de nossa comunidade. A
propositura se alinha diretamente as disposicdes da Emenda Constitucional n® 120/2022 e encontra
sua imediata regulamentag¢do para o presente exercicio na Portaria GM/MS n? 10.132, de 7 de janeiro
de 2026, editada pelo Ministério da Saude.

I. DO CONTEXTO FATICO E DA RELEVANCIA SOCIAL DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Os Agentes de Combate as Endemias representam a linha de frente do Sistema Unico de
Saude (SUS) no territério, sendo a personificagdo da vigilancia em saide no cotidiano da populacdo de
Passagem/RN. Sua atuacdo estratégica é fundamental para a preven¢do e o controle de um vasto rol
de doencas e agravos, como a dengue, a zika, a chikungunya, a leishmaniose, entre outras
enfermidades transmitidas por vetores, que representam uma ameaca constante a salde coletiva. Por
meio de agbes de campo, visitas domiciliares, inspecdo de imodveis, orientacdo da comunidade,
mobilizacdo social e coleta de dados epidemiolégicos, esses profissionais constroem, dia apds dia, uma
barreira de prote¢do que impede a proliferagdo de doengas e garante um ambiente mais seguro e
sauddvel para todos os municipes. A valorizagdo de sua remunera¢do, portanto, transcende o mero
cumprimento de uma obrigagdo legal, configurando-se como um investimento direto no
fortalecimento da atengdo primaria e da vigilancia em saude, com reflexos positivos imediatos e
duradouros na qualidade de vida de nossa gente.

II. DA IMPERIOSA FUNDAMENTAGCAO JURIDICA

A presente iniciativa legislativa encontra seu alicerce mais sélido na prépria Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, que, por meio da Emenda Constitucional n? 120, de 5 de maio de 2022,
promoveu uma verdadeira revolugdo na politica de valorizacdo dos Agentes Comunitdrios de Satde e
dos Agentes de Combate as Endemias. A referida emenda acrescentou, entre outros, os paragrafos 72
a 11 ao artigo 198 do texto constitucional. Dentre eles, destaca-se o § 92, que estabelece, de forma
inequivoca, que “o vencimento dos agentes comunitdrios de saude e dos agentes de combate as
endemias ndo serd inferior a 2 (dois) saldrios minimos, repassados pela UniGo aos Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal”,

Esta norma constitucional, de eficacia plena e aplicabilidade imediata, instituiu um piso
salarial profissional nacional e atribuiu a Unido a responsabilidade financeira por sua cobertura, por
meio de Assisténcia Financeira Complementar (AFC). Para dar concretude a esse comando magno no
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exercicio de 2026, o Ministério da Satide editou a Portaria GM/MS n2 10.132, de 7 de janeiro de 2026,
a qual "divulga os montantes anuais alocados aos Municipios e Distrito Federal relativos a Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) da Unido para cumprimento do piso salarial profissional nacional dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE)". Conforme se verifica no Anexo 01 do referido ato normativo,
foi destinado ao Municipio de Passagem/RN (c4digo IBGE 240920 o montante anual de RS 272.328,00
(Duzentos e setenta e dois mil e trezentos e vinte e oito reais) a titulo de AFC, além de RS 61.320,00
(sessenta e um mil e trezentos e vinte reais) como Incentivo Financeiro (IF).

A Lei Municipal n2 543, de 11 de margo de 2025, embora tenha sido um avanco a época ao
autorizar o pagamento do piso entdo vigente, encontra-se agora parcialmente superada, uma vez que
fixou um valor especifico que ndo corresponde mais a realidade determinada pelo novo saldrio minimo
nacional e pela subsequente regulamentagdo federal. Assim, a aprovagao deste Projeto de Lei é
indispensdvel para que o Municipio de Passagem possa cumprir rigorosamente O piso salarial
atualizado, que, para o ano de 2026, corresponde ao valor de RS 3.242,00 (trés mil, duzentos e
quarenta e dois reais), garantindo a seguranga juridica tanto para a administracdo publica quanto para

os servidores beneficiados.

lil. DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E DA OBSERVANCIA A LEI DE RESPONSABILIDADE

FISCAL
Compreendemos que toda e qualquer proposta legislativa que implique aumento de despesa

deva ser criteriosamente analisada sob a 6tica da responsabilidade fiscal. No caso em tela, a matéria
foi tratada com a devida prudéncia pelo préprio legislador constituinte derivado. A Emenda
Constitucional n2 120/2022, ao instituir o piso, também criou a fonte de custeio, determinando a
responsabilidade da Unido no repasse dos recursos necessarios através da Assisténcia Financeira

Complementar (AFC), conforme disposto no § 8° do art. 198 da Carta Magna.

Adicionalmente, e de forma a pacificar qualquer duvida acerca do impacto sobre as metas
fiscais do municipio, o § 11 do mesmo artigo 198 da Constituicao estabelece que “os recursos
financeiros repassados pela UniGo aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento
do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitdrios de saude e dos agentes de
combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no cdlculo para fins do limite de despesa com
pessoal”, Esta disposi¢do constitucional afasta, de maneira expressa, a incidéncia da despesa sobre os
limites prudenciais e totais previstos na Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), conferindo ao gestor municipal a tranquilidade necessaria para efetivar a valorizagdo
remuneratéria sem comprometer o equilibrio das contas publicas.

Portanto, o impacto or¢amentério para o erdrio municipal € neutralizado pela transferéncia
federal, e o impacto para fins de apuragdo dos limites de gasto com pessoal € nulo, por expressa

determinacgdo constitucional.

[V. CONCLUSAO

Diante do exposto, resta evidente que a aprovagao do presente Projeto de Lei € medida que
se impde. Trata-se de um ato de estrita legalidade, que alinha o Municipio de Passagem/RN com as
mais recentes e justas normativas federais de valorizagdo dos profissionais de saude. E, ademais, um
ato de reconhecimento e justica para com os Agentes de Combate as Endemias, cuja dedicagao é vital

para o bem-estar de nossa populagao.

Contando com a sensibilidade social, o notério saber juridico e o compromisso com a
administracdo publica que caracterizam os membros desta Casa Legislativa, solicito o0 apoio dos nobres
Edis para a anélise, discussdo e consequente aprovacdo desta relevante matéria, em regime de
urgéncia, para que possamos implementar o novo piso salarial ja a partir do més de fevereiro do

corrente ano.
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PROJETO DE LEI N° 001/2016

Dispoe sobre a atualizagio do piso salarial profissional dos Agentes
de Combate is Endemias (ACE) no imbito do Municipio de
Passagem/RN, em conformidade com a Assisténcia Financeira
Complementar (AFC) da Uniio, e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PASSAGEM, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢oes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o pagamento do piso salanal
profissional nacional dos Agentes de Combate as Endemias (ACE), em estrita conformidade com
os valores estabelecidos pela Unido, por for¢a da Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio de
2022, e dos normativos federais subsequentes que regulamentam 2 matéria, notadamente a Portaria
GM/MS n° 10.132, de 7 de janeiro de 20206, ou outra que venha a substitui-la.

Art. 2° Os efeitos financeiros desta Lei retroagirio a 1° de fevereiro de 2026, assegurando a
conformidade do pagamento do piso salarial com o exercicio financeiro correspondente a nova

regulamentagao federal.

Art. 3° As despesas decorrentes da fiel execugio da presente Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentirias proprias, devidamente consignadas no orgamento vigente da Secretaria Municipal
de Satde, e serio primordialmente custeadas e, se necessario, suplementadas pela Assistencia
Financeira Complementar (AFC) transferida pela Unio aos cofres municipats, nos exatos termos
do § 9° do art. 198 da Constituigao Federal e das disposigoes da Portaria GM/MS n® 10.132, de 7

de janeiro de 2020.

Ast. 4° Em observincia 20 mandamento constitucional, os recutsos financeiros repassados pela
Uniio a0 Municipio para o pagamento do piso salarial e de quaisquer outras vantagens, incentivos,
auxilios, gratificacdes e indenizagoes dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) nao serao objeto
de inclusio no coémputo para fins de apuragio do limite de despesa com pessoal, conforme
estabelece o § 11 do art. 198 da Constituigao Federal, com a redag¢io dada pela Emenda

Constitucional n°® 120/2022.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario no que tange exclusivamente a fixagao do
valor do piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias (ACE), permanecendo inalteradas as
disposigoes referentes aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) até que legislacio federal

especifica determine sua alteragao.

s )\
WEDNA MARIA TA S MENDONCA DE ARAUJO

Prefeita
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 Lei Complementar n° 101-2000, ¢ no paragrafo 1° ¢
incisos do art. 169 da Constitui¢io Federal, considerando as metas ¢ prioridades elencadas na Ler de

Diretrizes Orcamentirias, emitimos 0 presente parceet, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Implementagdo do Piso Salarial Nacional aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
e aos Agentes de Combate a Endemias (ACE), com vencimento basico equivalente a 02 (dois)
salarios-minimos, nos termos da Emenda Constitucional n®. 120/2022, e do Projeto de Lei n® 01/2026.

JUSTIFICATIVA: A implementagdo se faz necessaria em razio da Emenda Constitucional n°.
120/2022, que definiu que a remuneragio dos Agentes de Saude seja equivalente a 02 (dois) Salarios-

Minimos vigente no Pais. Diante disso, s¢ faz necessarios o cumprimento dos dispositivos da Lel
Complementar n® 101/2000 — Let de Responsabilidade Fiscal ¢ Lei Orgdnica Municipal.

1. DEPOSITIVOS LEGAIS.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeigoamento de agao governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos
dois subsequentes;

I1 - Declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria ¢ financeira
com a lei orcamentéria anual ¢ compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes

orcamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoquc aumento da despesa com pessoal ¢ ndo atenda:

I - As exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposto no inciso XIII do art. 37 € no
§ 1o do art. 169 da Constituigao;

1 - O limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo tnico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com
pessoal expedido nos cento € oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder

ou 6rgio referido no art. 20.

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orginica, votada em dois turnos, com o intersticio minimo de
dez dias, e aprovada por dois tergos dos membros da Cimara Municipal, que a promulgard, atendidos
os principios estabelecidos nesta Constituicdo, na Constituigdo do respectivo Estado ¢ os seguintes

preceitos:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo poderd exceder 0s limites estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela

Fmenda Constitucional n° 19, de 1998). AMARILDO Assinado de forma digital o

AMARILDO CAVALCANTE MOREIRA

CAVALCANTE MOREIRA padas 202602 19 1109400300
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§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criacdo de cargos, empregos ¢
funcdes ou alteracdio de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos oOrgios ¢ entidades da administracio direta ou indireta, inclusive fundacoes
instituidas ¢ mantidas pelo poder publico, so poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

I - Se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender s proje¢des de despesa de pessoal ¢
aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998).

Il - Se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas
publicas ¢ as sociedades de cconomia mista.

2. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESPESA COM PESSOAL — LOA-2026.

DISCRIMINACAO VALOR RS
DESPESA COM PESSSOAL E ENCARGOS 17.110.700,00
TOTAL 17.110.700,00

Informamos que atualmente existe disponibilidade orcamentaria suficiente para da cobertura as
alteracdes ora propostas, na ordem de RS 17.110.700,00 (dezessete milhdes, cento e dez mil e

setecentos reais).

3. PREVISAO FINANCEIRA PARA 2026

DISCRIMINACAO VALOR RS
Recursos Ordinarios e Vinculados 43.196.060,00
TOTAL 43.196.060,00

A Lei Orcamentaria, traz a previsdo de Receitas, suficiente nas Fontes de Recursos Ordinarios ¢
Vinculados para déa cobertura das alteragoes pretendias pelo Municipio de Passagem/RN, na ordem de
RS 43.196.060,00 (quarenta e trés milhoes, cento ¢ noventa ¢ scis mil ¢ sessenta reais).

4. DESPESA DE PESSOAL EM JANEIRO DE 2026.

DISCRIMINACAO VALOR RS
PROVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO — VENCIMENTOS 862.849.48
PROVISAO PARA DECIMO TERCEIRO SALARIO 71.904,12
PROVISAO PARA 1/3 SOBRE FERIAS 23.968,04
PROVISAO PARA ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 17% 162.982,68
TOTAL 1.121.704,32

O valor da despesa de pessoal do més de janeiro de 2026, dos Servidores Publicos do Municipio,
incluido, Décimo Terceiro, Férias ¢ Encargos Sociais, incluindo efetivos, comissionados ¢
temporarios, corresponde a RS 1.121.704,32 (um milhdo, cento e vinte ¢ um mil, setecentos e

Assinado de forma digital por

quatro reais e trinta e dois centavos), mensal. AMARLDO Asmao o orma s
CAVALCANTE MOREIRA MOSE#A

Dados: 20260219 111003 0300
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s, PRE\’le\(.) PARA DESPESA COM PESSOAL EM JANEIRO DE 2026 COM A
ATUALIZACAO DOS SALARIOS DOS AGENTES DE SAUDE.

DISCRIMINACAO VALOR RS
PROVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO — VENCIMENTOS 864.579.88
PROVISAO PARA DECIMO TERCEIRO SALARIO 72.048.32
PROVISAO PARA 1/3 SOBRE FERIAS 24.016.,11
PROVISAO PARA ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 17% 163.309,53
TOTAL 1.123.953,84

O valor da despesa de pessoal dos Servidores do Municipio com a implementagdo do Novo Piso dos
Agentes de Saude, serd da ordem de RS 1.123.953,84 (um milhiio, cento e vinte ¢ trés mil,

novecentos e cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), mensal.

6. DEMONSTRATIVO DA VARIACF\O QUE OCORRA COM A IMPLANTACAO DO NOVO
PISO DOS AGENTES DE SAUDE.

DISCRIMINACAO FOLHA 01/2026 ATlIJ:gll:l};:D | VARIACAO
FOLHA DE PAGAMENTO — VENCIMENTOS 862.849 48 864.579 88 1.730,40
DECIMO TERCEIRO SALARIO 71.904,12 72.048.32 144,20
PROVISAO PARA 1/3 SOBRE FERIAS 23.968,04 24.016,11 48,07
ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 162.982,68 163.309,53 326,85
TOTAL 1.121.704,32 1.123.953.84 2.249,52 t

O impacto orgamentario-financeiro com a implantagdo da atualizagao do Novo Piso dos Agentes de
Sande, sera da ordem de RS 2.249,52 (dois mil, duzentos e quarenta e nove reais e cinquenta e dois

centavos), mensal.

7. ESTIMATIVA DE GASTOS ANUAL COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PASSAGEM/RN.

DISCRIMINACAO 2026 2027 2028
FOLHA DE  PAGAMENTO, DECIMO
TERCEIRO. 1/3 SOBRE  FERIAS E | 13.487.446,13 | 13.948.555,40 | 13.948.555,40

ENCARGOS SOCIAIS (RFPS)
TOTAL 13.487.446,13 | 13.948.555,40 | 13.948.555,40

Esta evidenciado na tabela acima, os valores dos Vencimentos, Décimo Tercewro e Fénas que serdo
pagos no exercicio que entrard em vigor ¢ nos dois subsequentes, aos Servidores do Municipio, como
também os encargos sociais devidos ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme

definido pela Constituigdo Federal.

8. PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA

DISCRIMINACAO 2026 2027 2028
Receita Corrente Liquida Anual 36.756.060,00 | 38.042.523,00 | 39.374.013,00
Gastos Total com Pessoal Anual 13.487.446,13 | 13.948.555,40 | 13.948.555,40
Percentual de comprometimento da RCL 36,69% 36,67% 35,43%
AMARILDO Asserudo de forma digi pe

CAVALCANTE MOREIRA Dosen 2026 23 19 111023 0000
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A metodologia de cdlculo utilizada para obtengdo dos percentuais apresentados na tabela acima para os
exercicios de 2026. 2027 ¢ 2028, foram os defimdas na [ei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO do

exercicio de 2026.

9. CONCLUSAO.

Diante as demonstracdes apresentadas, no que diz respeito ao estudo para implementagdo do novo
Piso dos Agentes de Satide do Municipio de Passagem/RN, nos termos do Projeto de Lei n® 01/2026.
Atestamos, que a Despesa de Pessoal se encontra compativel com a Lei Orcamentaria Anual, como
também com os recursos financeiros nela previstos para exercicio de 2026. Ressaltamos, que a despesa
de pessoal se encontra baixo do limite maximo definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRE,
no exercicio de 2026 ¢ permanecendo assim, nos exercicios de 2027 e 2028. Ressaltamos também que,
o impacto ora apresentado sera custeado através de repasse financeiro efetuado pelo Governo Federal.

Passagem/RN, 19 de fevereiro de 2026.

AMARILDO CAVALCANTE Assinado de forma digital po
AMARILDO CAVALCANTE MOREIRA

MOREIRA Dados: 2026.02.19 11.10:42 -03'00

AMARILDO CAVALCANTE MOREIRA
Tec. Contab. CRC/RN 4.897/RN
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DECLARACAO DE ADEQUACAOQO ORQAMENTAR]A E FINANCEIRA

Eu, WEDNA MARIA TAVARES MENDONCA DE ARAUJO, atualmente no cargo
de Prefeita do Municipio de Passagem/RN, na qualidade do ordenadora de despesas do Municipio,
declaro, nos termos da legislagio em vigor, que existem disponibilidade or¢amentaria e financeira, ¢
que a despesa objeto deste Projeto de Lei n® 01/2026, esta incluida no Plano Plurianual 2026/2029, na

[ei de Diretrizes Orgamentarias ¢ na Lei Orgamentaria Anual 2026.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n®

101/2000 de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17, haja vista que o

impacto orgamentario e financeiro apresentado ndo ultrapassara os limites definidos na LRF para o

exercicio financeiro de 2026 ¢ os dois subsequentes.

Passagem/RN, 19 de fevereiro de 2026.
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