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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 028/2024

Dispde sobre a Organizacio Administrativa da Prefeitura Municipal de Passagem/RN.

O Prefeito Municipal de Passagem/RN, no uso de suas atribui¢des constitucionais ¢ legais conferidas pelo art. 30, I, da Constitui¢do
Federal de 1988 e do art. 42, I e paragrafo tnico, ambos Lei Organica do Municipio:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 1° A administracdo publica do municipio de Passagem obedece aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, visando, sempre, em todos os atos da administracdo, o bem estar do cidaddo, o seu crescimento
social e a responsabilidade, pontualidade, produtividade, eficiéncia e cordialidade de seus servidores.

§ 1° A Administragdo Municipal atuarda como um complexo organizado, no qual todos seus componentes atuem de forma integrada,
comprometidos na consecucao dos objetivos em metas governamentais determinados.

§ 2° A Organizagio Administrativa da Prefeitura se utilizara de uma rede de informagdes que facilite o processo de tomadas de
decisdes e a corre¢do de desvios institucionais.

§ 3° A Administracdo Municipal buscara o ajustamento da organizacdo no sentido de adaptar-se as condi¢des conjunturais do meio em
que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagdo permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes
objetivos de promog¢do do bem- estar social da populacéo.

§ 4° A administragdo Municipal procurara, sempre que possivel, integrar as atividades locais as do governo Estadual e Federal.
TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A administragdo publica do municipio de Passagem compreende:

Secretarias municipais, destinadas a definicdo de politicas municipais, ao planejamento, comando, coordenacdo, elaboragdo e
orientacdo normativa, fiscalizacdo, execucdo e controle das acdes municipais e 6rgdo de apoio e assisténcia direta ao Prefeito, como
unidades or¢amentarias;

Orgdos de assessoramento imediato do Poder Executivo, com atribui¢des, responsabilidades e competéncias definidas nesta Lei;
Orgdos de servigos especializados, integrantes da administragdo do Poder Executivo, destinado & prestagdo e execugdo de atividades
especificas ndo desempenhadas pelos demais 6rgios de apoio e assessoramento ao Prefeito e aos Secretarios;

Orgaos colegiados de natureza consultiva e deliberativa;

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 3° A estrutura organizacional da administracdo municipal compreende os seguintes 6rgdos:

GABINETE DO PREFEITO, integrado pelos 6rgios de apoio, assisténcia imediata ao Prefeito

Orgdo de apoio e assisténcia direta ao Prefeito; Orgdos de assessoramento médio, técnico instrumental e representagdo judicial e
extrajudicial que tem atribui¢des nos limites da competéncia outorgada, promovendo os meios necessarios a acdo administrativa
municipal, a saber:

Chefe de Gabinete

Sub Chefe de Gabinete

Assessor Especial

Assessoria Contabil

Assessoria Juridica

Controladoria

Analista Técnico Administrativo
Agente de Contratacdo

Secretario da Junta Servigo Militar

ORGAOS DE ATIVIDADES FINS, representadas pelas Secretarias cujas competéncias e atribui¢des sdo de orientagdo técnica
especializada e execugdo dos planos, programas e projetos definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal:
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

Secretaria Municipal de Agricultura;

Secretaria Municipal de Educagio;

Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social;
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Secretaria Municipal de Transporte;
Secretaria Municipal de Tributacao;
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Eventos;

ORGAOS COLEGIADOS:

Comissao do Programa Bolsa Familia;

Conselho da Alimentagdo Escolar — CAE;

Conselho do Fundo Municipal de Assisténcia as Comunidades — FUMAC;
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS;
Conselho Municipal de Educagdo — CME;

Conselho Municipal de Saude — CMS;

Conselho Municipal do FUNDEB;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

Fundo de Desenvolvimento Municipal;

Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

Fundo Municipal da Educagio;

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

Fundo Municipal de Saude;

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAQOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 4° Além das atribuicdes que lhes sejam investidas por ato do Prefeito, as unidades administrativas tém competéncias individuais.

O Gabinete do Prefeito compde-se de:
Chefe de Gabinete;

Sub Chefe de Gabinete;

Assessoria Contabil;

Assessoria Especial;

Assessoria Juridica;

Agentes de Contratagao;
Controladoria;

Analista Técnico Administrativo;
Secretaria da Junta do Servigo Militar.

§ 1°- Ao Chefe de Gabinete compete:

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social, politica, bem como nas suas relagdes com a imprensa, autoridades
e com o Poder Legislativo;

Assessorar o Prefeito na formulagdo de medidas capazes de assegurar a coordenagdo das iniciativas dos demais 6rgdos municipais;
Dar apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos as assisténcias e a promoc¢ao de melhoria das condigdes de vida social
da populagio;

Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe ao pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas;

Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

Encaminhar para publicagio os atos da Administracéo;

Controlar a observancia dos projetos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes de responsabilidade do Prefeito;
Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis,
regulamentos e orientagdes;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar oficios, relatdrios e outros documentos no gabinete;
Exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

§ 2°- Ao Sub Chefe de Gabinete compete:
Substituir o Chefe de Gabinete em suas auséncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas atividades;
Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fung¢des administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 3°Ao Agente de Contratacio compete:

A coordenag@o dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatério;

O credenciamento dos interessados;

O recebimento da declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as
propostas e os documentos de habilitagéo;

A abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto ou as
condicdes e prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital;

A ordenagio das propostas ndo desclassificadas e a selecdo dos licitantes que participardo da fase de lances;

A classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

A negociagdo do preco, visando a sua redugao;

A verificacao e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;

A analise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco;

A adjudica¢ao do objeto ao licitante vencedor, se nio tiver havido manifestagido de recorrer por parte de algum licitante;

A elaboragdo da ata da sessdo publica e suas publicagdes;
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A analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestacdo a decisio da autoridade competente;

Propor a autoridade competente a homologagao, anula¢do ou revogacdo do procedimento licitatorio;

A coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatério;

O credenciamento dos interessados;

O recebimento da declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as
propostas e os documentos de habilitagéo;

A abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto ou as
condicdes e prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital;

A ordenagio das propostas ndo desclassificadas e a selegdo dos licitantes que participardo da fase de lances;

A classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

A negociagdo do preco, visando a sua redugio;

A verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego;

A analise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco;

A adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante;

A elaborag@o da ata da sessdo publica e suas publicacdes;

A analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestagdo a decisao da autoridade competente;

Propor a autoridade competente a homologagao, anulagdo ou revogacdo do procedimento licitatorio;

A coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatorio;

O credenciamento dos interessados;

O recebimento da declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as
propostas e os documentos de habilitagao;

A abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto ou as
condicdes e prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital;

A ordenagio das propostas ndo desclassificadas e a selegdo dos licitantes que participardo da fase de lances;

A classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

A negociagdo do preco, visando a sua redugio;

A verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego;

A analise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco;

A adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante;

A elaborag@o da ata da sessdo publica e suas publicacdes;

A analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestagdo a decisao da autoridade competente;

Propor a autoridade competente a homologagdo, anulacdo ou revogacdo do procedimento licitatorio.

§ 4° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:
Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;
« Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;

* Promover estudos de racionalizacdo e do desempenho organizacional;
* Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 5°- A Assessoria Contabil compete:

Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza contabil e financeira submetida a sua apreciacao;
Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

Elaborar os balancetes mensais, or¢amentarios, financeiros e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;

Elaborar registros de operagdes contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria;

Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;

Fazer acompanhamento da legislagdo sobre execucdo orgamentaria;

Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

Assessorar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas;

Assinar balangos ¢ balancetes;

Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administragdo financeira;

Preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢des;

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico - contabil, financeira e or¢amentaria, propondo
se for o caso, as solug¢des cabiveis em tese;

Todas as atribui¢des referentes a escrituragdo contabil do movimento financeiro, orgamentario e patrimonial do Poder executivo, bem
como a elaborag@o e encaminhamento para os 6rgdos de fiscalizacdo dos relatorios de que trata a legislagdo pertinente;

As demais atribui¢des prevista na legislacdo pertinente.

§ 6° A Assessoria Juridica compete:

Emitir parecer indicativo quanto a legalidade de atos administrativos e despesas, quando requisitado, inclusive nos processos
licitatérios;

Defender o Municipio, em situagdes judiciais e administrativas;

Responder consultas do Poder Executivo e dos representantes das Secretarias Municipais, quando requisitado;

Representar o Municipio, quando deliberado pelo Chefe do Poder Executivo, em quaisquer tribunais ou instancias.

§ 7° A Controladoria compete:

Promover a auditagem referentes as contas do Poder Executivo, emitindo relatorios de analise;

Analise da existéncia de interesse publico na realizacdo da despesa;

Analise da existéncia de dotagdo orgamentaria, bem como a compatibilidade do projeto/atividade e do elemento orcamentario
adotados a despesa pleiteada;
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Analise da existéncia de licitacdo, ou nos casos previstos em lei, da sua dispensabilidade ou inexigibilidade;

A constatagdo do fornecimento dos produtos ou da realizagdo da prestagdo de servigos, objeto do processo de pagamento em analise;
A compatibilidade da fonte financeira adotada para fazer face ao pagamento em analise;

A correta incidéncia dos descontos tributarios, fiscais e previdencidrios nos pagamentos;

A regularidade dos documentos fiscais apensos ao processo de despesa;

A compatibilidade do ramo de atividade comercial do fornecedor ou prestador de servigos, com a despesa em analise;

O cumprimento das exigéncias insculpidas nas instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 8° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Chefe de Gabinete no desempenho de suas atribui¢des e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Chefe de Gabinete Municipal na dire¢do, orientacdo, coordenagio e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;
Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execucdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Chefe de Gabinete, na preparagdo de material de informagao e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades de
outros poderes e 6rgao publicos;

Participar de todas as a¢des de Governo, dar publicidade a essas a¢des e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 9° Ao Secretario da Junta de Servico Militar compete:

Cooperar no preparo e execucdo dos trabalhos auxiliares ao Exército, relativos a convocagao, alistamento, incorporagio e dispensa de
incorporagdo no servi¢o militar, de acordo com as normas baixadas pela Circunscri¢ao de Servigo Militar;

Promover, no Municipio, a divulgagdo e orientacdo das obrigagdes militares;

Promover os levantamentos estatisticos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos de alistamento militar e daqueles indicados pela
Circunscri¢ao de Servigo Militar para controle e informacao;

Elaborar relatorios periddicos sobre o andamento dos respectivos trabalhos, encaminhando-os a Circunscrigdo de Servigo Militar, de
acordo com as normas estabelecidas, e o Prefeito, para analise e informagao;

Prover a regularizacdo de situacdo militar dos municipes, pelo processo de alistamento, pela prestacdo de informagdes ou pelo
encaminhamento aos 6rgdos competentes;

Participar a circunscri¢do de Servigo Militar, através da Delegacia de Servigo Militar, as infragdes graves 4 Lei de Servigo Militar e
seu regulamento;

Providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada de Cadastro de Alistamento e outros indicados pela circunscrigdo de Servigo
Militar, necessarios a implementagio dos trabalhos;

Executar outras atribui¢des afins.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compete:

Centralizar as atividades do sistema municipal de administracao;

Coordenar e orientar a moderniza¢do administrativa, visando a racionalizagdo, simplificacdo, agilizagdo e atualizacdo estrutural e
funcional dos diversos 6rgaos da administragdo do Municipio;

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
Formular critérios e realizar a avaliagdo do desempenho dos servidores municipais, considerando a responsabilidade, a pontualidade, a
produtividade, a probidade e a eficiéncia na execucdo de suas tarefas;

Promover a melhoria do servigo publico através da capacitacdo permanente dos servidores municipais;

Promover a lotagao e relotacdo de servidores no interesse da melhoria dos servigos publicos municipais;

Promover o controle e acompanhamento critico da folha de pagamento de pessoal;

Coordenar as atividades de cadastramento e licitagdo para aquisicdo de bens e contratagdo e realizacdo de obras do Municipio;
Promover o planejamento global do municipio em consonédncia com as diretrizes do planejamento micro-regional, estadual, regional e
federal;

Promover e coordenar articulagdes entre os Orgdos da Prefeitura e outras esferas de governo, bem como de representacdes da
sociedade civil no interesse da integragdo de agdes metropolitanas;

Formular estratégias, normas e padrdes e operacionalizago, avaliagdo e controle das agdes no ambito da Prefeitura de Passagem;
Desenvolver e detalhar projetos prioritarios;

Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compoe-se dos seguintes orgdos:
Gabinete do Secretério e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Coordenadoria de Contratos e Convénios

Coordenadoria de Planejamento

Coordenadoria de Compras

§ 10° Ao Secretdario Municipal de Administragdo e Planejamento compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos o6rgdos da administragdo do Municipio.

§ 11°- Ao Secretdrio Adjunto compete:
Substituir o Secretario Titular da pasta em suas auséncias ou impedimentos, ¢ com ele colaborar no exercicio permanente de suas

atividades;
Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/7D57AF 10/03AFcWeA4RX85acw5vjyQf1aCkLY Dhxfh4NA8BKwyZtawV XGj7SVaz1ps2AuGJw... 4/24



07/05/2024 12:12 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribui¢des legais e atividades oficiais, assim como em suas
fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 12° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;
Auxiliar o Secretario Municipal na dire¢do, orientacdo, coordenagédo e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execucdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparacdo de material de informacédo e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e drgdo publicos;

Participar de todas as a¢des de Governo, dar publicidade a essas a¢des e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 13° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:
Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;

* Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;
* Promover estudos de racionalizac@o e do desempenho organizacional;
* Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 14° A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo compete:

Analisar e implementar novas tecnologias;

Integrar area de TI com as diversas secretarias;

Avaliar riscos, atuar em prevengao e solugdo de problemas;

Propor a implementacdo de melhorias e inovagdes, seja na area de infraestrutura, seguranga ou desenvolvimento de
solugdes/softwares.

§ 15° 4 Coordenadoria de Contratos e Convénios compete:

Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos, mantendo sistema de cobranca pessoal ou por telefone,
conforme a necessidade identificada, que garanta a execugdo financeira desses instrumentos. Manter cadastro atualizado dos
convénios e contratos firmados, bem como a situagdo administrativo-financeira de cada um.

Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos mantendo sistema de cobranga pessoal ou por telefone,
conforme a necessidade identificada, que garanta a execucdo financeira desses instrumentos. Fornecer a administragdo superior as
informagdes ou relatorios periddicos que possibilitem o acompanhamento dos contratos e convénios vigentes, quando solicitado;

Dar orientagdes técnicas as secretarias municipais, quanto aos procedimentos necessarios a realizacdo de convénios e contratos
quando solicitado;

Realizar prestagdo de contas dos convénios e contratos, junto as institui¢des parceiras, conforme clausulas pactuadas;

Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo dos convénios cedidos, bem
como acompanhar e analisar as prestagcdes de contas, conforme clausulas pactuadas;

Controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a promogao de suas prorrogacdes, termos aditivos ou rescisdo dentro
dos parametros de sua vigéncia.

§ 16° A Coordenadoria de Planejamento compete:

A elaboragdo, coordenagdo e execugdo de planos de desenvolvimento;

A elaborag@o e execugdo de projetos especiais a serem implementados pelo Governo Municipal;

A elaborag@o e controle sobre as pecas orcamentarias, a saber: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual;
A coordenacdo da agdo governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos demais orgdos da Administragio,
garantindo unidade dos projetos e programas a serem implantados pela Prefeitura Municipal;

A elaborag@o do Plano Piloto do Municipio;

Executar outras atividades correlatas.

§ 17° A Coordenadoria de Compras compete:

Acompanhar o estoque de compras do municipio, realizar pedidos e distribuicdo de mercadorias;

Receber requisi¢cdes de compras e executar processo de cotagido e concretizagdo da para compra de servigos e produtos;
Coordenar e supervisionar a elaboragdo do cronograma de compras, € acompanhar a sua execugao;

Coordenar e orientar a emissao das autorizagdes de compras;

Coordenar, supervisionar e orientar outros servigos inerentes aos procedimentos de compras;

Executar outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Agricultura compete:

Desenvolver, de maneira integrada, com outros 6rgaos, entidades e outras esferas de governo, acdes que visem a elaboragio, execugio
de planos de desenvolvimento rural, bem como a elaboragdo de programas municipais;

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, de maneira organizada através de programas especiais desenvolvidos pelo Municipio,
ou em parcerias com outras esferas de governo;

Prestar assessoramento a organizagdes rurais constituidas, fomentando as formas associativas de trabalho;

Programar e participar de a¢des voltadas a fixagdo do homem no campo;

Promover estudos, levantamentos e diagndsticos que permitam o conhecimento da realidade agropecudria do Municipio, objetivando,
de maneira integrada, a formulacdo da politica econdmico- agropecuaria que possibilite o melhor uso do solo, aumentando a
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produtividade e rentabilidade das culturas;

Orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a aptiddo agricola da propriedade, visando a otimizagdo da
produtividade da mesma,;

Colaborar com os 6rgéos Federais e Estaduais na defesa e vigilancia Zdo-sanitéria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminagao de
doengas infecto-contagiosas nos rebanhos do Municipio;

Estimular e organizar exposi¢oes, concursos, feira do pequeno produtor rural, feira de animais e de produtos derivados da
agropecuaria;

Elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa civil em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade
publica.

A Secretaria Municipal de Agricultura compée-se dos seguintes orgaos:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Assisténcia ao Agricultor

§ 18° Ao Secretario Municipal de Agricultura compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administracdo do Municipio.

§ 19°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas ausé€ncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

» Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 20° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na direg@o, orientag@o, coordenagéo e controle dos trabalhos da Administracdo Municipal,

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execucdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparacdo de material de informacédo e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgdo publicos;

Participar de todas as a¢des de Governo, dar publicidade a essas a¢des e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 21° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:
Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;

* Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;
* Promover estudos de racionalizacdo e do desempenho organizacional;
* Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 22° 4 Coordenadoria de Assisténcia ao Agricultor compete:

Acompanhar o estoque de compras do municipio, realizar pedidos e distribui¢do de mercadorias;

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, de maneira organizada através de programas especiais desenvolvidos pelo Municipio,
ou em parcerias com outras esferas de governo;

Prestar assessoramento a organizagdes rurais constituidas, fomentando as formas associativas de trabalho;

Programar e participar de agdes voltadas a fixacdo do homem no campo; Orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo,
segundo a aptiddo agricola da propriedade, visando a otimizag@o da produtividade da mesma.

A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as acdes educacionais no municipio;

Articular-se com orgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e legislagdo educacional;

Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansdo e atualizagio;

Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena
utilizagdo e eficiente operacionalidade;

Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;
Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagéo
alimentar como merenda escolar e alimentagdo dos usuarios de creches e demais servigos publicos.

A Secretaria Municipal de Educacdo compée-se dos seguintes orgaos:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Alimentagdo Escolar

Coordenadoria de Transporte Escolar
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Coordenadoria de Programas Educacionais
Diretor Escolar
Vice — Diretor Escolar

§ 23% Ao Secretirio Municipal de Educacdo Compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administracdo do Municipio.

§ 24°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas auséncias ou impedimentos, € com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

» Desempenhar outras atribui¢des inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribui¢des legais e atividades oficiais, assim como em suas
fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 25° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na dire¢do, orientacdo, coordenagao e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execug@o de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, orgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparacdo de material de informagao e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgdo publicos;

Participar de todas as acdes de Governo, dar publicidade a essas acdes e criar mecanismos de interacdo com a sociedade de forma
geral; manter a populacdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 26° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:
Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;

* Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;
* Promover estudos de racionalizacdo e do desempenho organizacional;
* Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 27° A Coordenadoria de Alimentagdo Escolar compete:

Coordenar e controlar a elaboracéo dos cardapios de merenda escolar;
Aquisicdo de géneros alimenticios;

Recebimento e o estoque dos produtos adquiridos;

Preparo e o fornecimento da merenda nas unidades escolares municipais.

§ 28° Ao Diretor Escolar compete:

Manter o bom funcionamento da escola, incentivar, motivar e inspirar a equipe e os alunos, garantindo a qualidade de ensino;

Liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes
em todos os aspectos de seu desenvolvimento;

Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das etapas e modalidades de ensino que a escola oferece;

Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica, administrativo-financeira, pessoal e relacional;
Valorizar a equipe escolar;

Coordenador o Projeto Politico Pedagogico — PPP;

Gerenciar os recursos eficiéncia.

§ 28° Ao Vice-Diretor Escolar compete:

Coordenar e controlar a elaborac¢do dos cardapios de merenda escolar;

Substituir automaticamente o Diretor de Escola em suas auséncias ou impedimentos, ¢ com ele colaborar no exercicio permanente de
suas atividades;

Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo.

§ 29° A Coordenadoria de Transporte Escolar compete:

Garantir o acesso ¢ permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de
acordo com a demanda e assim oferecer seguranga ao alunado;

Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das Escolas Municipais, da Secretaria de Educag@o
e dos programas e projetos das demais secretarias que sejam afins;

Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, organizar as linhas de transporte escolar publico ou
terceirizado, fiscalizando os servigos;

Prestar suporte na organizagdo das licitagdes para o transporte escolar terceirizado;

Responsabilizar-se pela manutengo e controle da frota municipal de transporte escolar;

Supervisionar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educac¢@o que atuam no servigo de transporte escolar;

Zelar pela manutengao da frota, solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam mantidos em condigdes de trafegabilidade;
Organizar reunides com pais e professores para fixar regras sobre o servigo de transporte escolar.
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§ 30° A Coordenadoria de Programas Educacionais compete:

Inserir dados e atualizar o Sistema de Pesquisas Educacionais, Censo Escolar e Busca Ativa;

Coordenar as atividades dos docentes da institui¢do e as disciplinas lecionadas, assegurando o cumprimento dos objetivos e conteudo
dos programas educacionais;

Assessorar a direcdo da escola no desenvolvimento de agdes pedagogicas.

Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e informal e suas areas afins;

Formular politicas, fomentar e apoiar projetos e agdes que incorporem atividades fisicas, esporte e lazer aos héabitos de vida saudavel
da populagao.

Estimular a participagdo da comunidade nas atividades priorizadas, considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do
Municipio;

Elaborar projetos envolvendo escolas municipais e estaduais, a fim de promover integragdo, satide e bem-estar; firmar intercambios
esportivos e de lazer a nivel estadual e regional;

Resgatar atividades esportivas e de lazer relacionadas a etnia local; articular a formagdo de liga esportiva a nivel regional com o
objetivo de desencadear agdes de cunho esportivo;

Desenvolver projetos, programas e agdes esportivas e de lazer e providenciar infraestrutura adequada;

Incentivar o atletismo e o lazer, considerando as diferencas individuais; garantir a comunidade o direito a participagdo no processo de
construgdo das acgdes referentes ao esporte e lazer.

A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer compde-se dos seguintes 6rgdos:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Programas para Juventude

§ 31° Ao Secretario Municipal de Eporte compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos orgdos da administracdo do Municipio.

§ 32°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas ausé€ncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribui¢des legais e atividades oficiais, assim como em suas
fun¢des administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 33° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na dire¢do, orienta¢do, coordenagéo e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execugdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulacdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparagao de material de informagéo e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgdo publicos;

Participar de todas as acdes de Governo, dar publicidade a essas acdes e criar mecanismos de interacdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagio informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 34° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:

Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;
Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizagdo e do desempenho organizacional;

Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 35°A Coordenadoria de Programas para Juventude:

Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e organizagdes concernentes a Juventude;
Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes a Juventude;
Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questdes que digam respeito a juventude;
Desenvolver programas de conscientizagdo contra o consumo de drogas;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designada pela autoridade superior.

A Secretaria Municipal de de Financas compete:

Tomar conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro, verificando as disponibilidades e providenciando o recolhimento
dos valores publicos aos estabelecimentos bancarios;

Administrar a divida fundada e contratada;

Proceder o balango de todos os valores sob sua guarda, efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente nos finais de cada més e ao final do exercicio financeiro;

Elaborar o calendario de pagamentos atendendo ao fluxo financeiro da Prefeitura;
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Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento e Controle Interno, a elaboragdo da proposta orcamentaria anual, de acordo
com as diretrizes estabelecidas na legislacdo, na parte relativa aos recursos financeiros e com os elementos fornecidos pelas diversas
Secretaria s e 6rgdos da administragdo municipal;

Instruir para elaboragdo e montagem dos processos de prestagdo de contas dos fundos, auxilios, convénios e subvengdes recebidos
pelo Municipio;

Editar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da politica de execugdo orcamentaria, financeira e contabil da Prefeitura
Municipal.

Acompanhar e publicar bimestralmente, a avaliacdo de aplicagdo dos percentuais de gastos com o pessoal conforme a Lei
Complementar n. 101/2000;

Formular estratégias, normas e padrdes e operacionalizagdo, avaliagdo e controle das agdes no ambito da Prefeitura de Passagem/RN;
Proceder o processamento contabil, financeiro e or¢gamentario;

Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeigoamento do sistema de controle interno municipal.

A Secretaria de Financas compée-se dos seguintes orgaos:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Orgamento, Empenho e Pagamento

§ 36° Ao Secretario Municipal de Financas Compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administracdo do Municipio.

§ 37°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas auséncias ou impedimentos, € com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fung¢des administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 38° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na dire¢do, orientacdo, coordenagio e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execucdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagcdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparagdo de material de informagio e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgéo publicos;

Participar de todas as acdes de Governo, dar publicidade a essas acdes e criar mecanismos de interacdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagio informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administragdo publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 39° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:

Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;
Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizagdo e do desempenho organizacional;

Fazer trabalhos administrativos gerais.

§40° A Coordenadoria de Or¢camento, Empenho e Pagamento compete:

Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas;

Assegurar a regular instrucdo dos processos de empenho, dando orientagdo as unidades administrativas;

Proceder a previa analise dos processos apresentados para pagamento considerando-se: validade do documento fiscal, fonte de
recurso, tipo de empenho, elemento de despesa, valores e atestes;

Proceder a analise das retengdes fiscais (tributos federais e municipais) dos processos de pagamento mediante legislagdo em vigor e
documentos apresentados pelo fornecedor do material/servico;

Imprimir documentos comprobatdrios de despesas para compor 0s processos;

Manter os processos comprobatorios das despesas devidamente arquivados;

Emitir relatorios referentes aos movimentos financeiros e contabeis;

Analisar processos para pagamento.

Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos necessarios ao planejamento e execucdo de obras de
engenharia e infra-estrutura urbana;

Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

ontratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

Promover os levantamentos ¢ avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas
vidrios municipais;

Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no ambito do Municipal;
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Colaborar com os 6rgéos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais
obras de infra-estrutura;

Promover a execugdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltrago e estabilizagdo e demais
obras de infra-estrutura;

Promover a execugdo dos servigos de pavimentagdo por administragdo direta ou por empreitada;

Promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de infiltracdo;

Promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da administracéo direta ou por empreitada;

Coordenar a realizag@o de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao setor privado em territorio do Municipio,
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

Desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios
a construgdo e conservagdo das obras e vias municipais;

Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Geo-referenciado;

Exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como
a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Exercer outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura compée-se dos seguintes orgaos:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Limpeza Publica e Servigos Urbanos

Engenheiro

Arquiteto

§ 41° Ao Secretario Municipal de Infraestrutura compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos orgaos da administragdo do Municipio.

§42°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas ausé€ncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribui¢des legais e atividades oficiais, assim como em suas
fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 43° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na dire¢do, orientacdo, coordenagdo e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execug@o de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, orgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparacdo de material de informagao e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgéo publicos;

Participar de todas as a¢des de Governo, dar publicidade a essas a¢des e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 44° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:

Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;
Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizagdo e do desempenho organizacional;

Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 45° A Coordenadoria de Limpeza Publica e Servicos Urbanos compete:

Coordenar os servicos de limpeza na area urbana e area rural do municipio;

Coordenar a execucdo dos servigos da equipe de varrigdo, capina, pintura, corte de grama, retirada de entulhos, poda de arvores em
todo o Municipio;

Fiscalizar os servigos de recolhimento de lixo domiciliar;

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura urbana, de forma a acompanhar a
evolucdo do Municipio, realizando a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades.

§46° Ao Engenheiro compete:

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas e estéticas da obra,
indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a mao de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengao de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificagdes
€ outros;

Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos topograficos e
aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para
elaboragdo e acompanhamento de projetos;
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Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imodveis, projetos de combate a erosdo, avaliacdo da
capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros;

Orientar a compra, distribuicdo, manuten¢do e reparo de equipamentos utilizados em obras;

Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 47° Ao Arquiteto compete:

Supervisao, coordenagio e orientagdo técnica;

Estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Estudo de viabilidade técnico econdmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Diregdo de obra e servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenho de cargo e fungdo técnica;

Ensino, pesquisa, analise, experimentagio, ensaio e divulgacio técnica e extensio;

Elaboragdo de or¢amento;

Padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade;

Execucao de obra e servigo técnico;

Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Producdo técnica e especializada; condugio de trabalho técnico;

Condugdo de equipe de instalagdo, operagdo, reparo ou manutengao;

Execucdo de instalacdo, montagem e reparo;

Operagdo e manutengio de equipamento e instalacdo;

Execucdo de desenho técnico; coordenacao da elaboracdo e execugdo do Plano Diretor visando o cumprimento das fungdes sociais da
cidade;

Desenvolvimento de projetos de arquitetura e urbanismo que satisfagam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio;
Supervisionar, coordenar, orientar, elaborar e fiscalizar o planejamento, projetos, execugdo e especificagdes de conjuntos e
monumentos;

Arquitetura paisagistica e de interiores;

Planejamento e desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de transito;

Elaborar e executar desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econémico para obras de edificagdes e urbanismo;

Assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e planejamento urbano e regional;

Executar atividades correlatadas a habilitagdo profissional conforme Resolugdo 21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as que venham altera-
las.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnologicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execugdo
das atividades nas dreas do meio ambiente;

Planejar, coordenar, divulgar e executar programas e atividades relacionadas a preservagdo e conservagdo do meio ambiente;

propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o crescimento ordenado do territorio e areas
destinadas a preservagdo ambiental do Municipio e do seu entorno;

prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Prefeituras, a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de
interesse comum;

realizar as atividades de andlise, controle, fiscalizacdo do uso, parcelamento do solo e da poluigdo e degradagdo ambiental, no
Municipio, em especial quanto as obras e edificacdes;

Gerir o Sistema de Informacdes e Atualizagdo Cadastral do Municipio para direcionar e orientar o desenvolvimento urbanistico e
ambiental;

compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente, mediante a racionaliza¢do do uso dos recursos naturais;
Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados com a preservagao,
conservagio, controle, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

Monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo as ocorréncias que modifiquem ou possam modificar os
padrdes tecnicamente desejaveis @ manutengdo da saude, da seguranga e da qualidade de vida da populacdo;

preservar ou restaurar os processos ecologicos essenciais e promover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalacdo, a operagdo e a expansao de atividades poluidoras ou degradantes do
meio ambiente;

Controlar o uso das encostas e mananciais, com adogao de politica criteriosa visando a preservacao das fontes hidricas;

Identificar e prevenir a utilizagdo de areas de risco;

Promover agdes de Educacdo Ambiental a nivel formal e ndo formal, objetivando a participacdo ativa da comunidade escolar e
populagdo em geral na defesa do meio ambiente;

Exercer outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compaée-se dos seguintes orgdos:
Gabinete do Secretério e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Informagéo, Planejamento e Zoneamento Ambiental

§ 48° Ao Secretdario Municipal de Meio Ambiente compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administracdo do Municipio.

§49°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas auséncias ou impedimentos, € com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;
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Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;
Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 50° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na diregao, orientagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal,

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execucdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparacdo de material de informacédo e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgdo publicos;

Participar de todas as acdes de Governo, dar publicidade a essas a¢des e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 51° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:

Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;
Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizagdo e do desempenho organizacional;

Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 52° A Coordenadoria de Informagdo, Planejamento e Zoneamento Ambiental compete:

Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;
Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizagdo e do desempenho organizacional;

Fazer trabalhos administrativos gerais.

Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle dos recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Formular critérios e realizar a avaliagdo do desempenho dos servidores municipais, considerando a responsabilidade, a pontualidade, a
produtividade, a probidade e a eficiéncia na execucdode suas tarefas;

Promover a lotagdo e relotacdo de servidores no interesse da melhoriados servigos publicos municipais;

Promover o controle e acompanhamento critico da folha depagamento de pessoal.

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compée-se dos seguintes orgaos:
Gabinete do Secretério e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Recursos Humanos

§ 53° Ao Secretdario Municipal de Recursos Humanos compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administracdo do Municipio.

§ 54°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas auséncias ou impedimentos, € com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fung¢des administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 55° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na dire¢do, orientagdo, coordenagio e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execucdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparagdo de material de informagio e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgdo publicos;

Participar de todas as agdes de Governo, dar publicidade a essas agdes e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administragdo publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 56° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:
Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;

Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;
Promover estudos de racionalizac@o e do desempenho organizacional;
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Fazer trabalhos administrativos gerais.
§ 57°A Coordenadoria de Recursos Humanos compete:

Coordenar o setor de recursos humanos;

Organizar documentagio para admissdo e desligamento de servidores;

Emitir declaragdes diversas solicitadas pelos servidores municipais;

Auxiliar na elaboragdo, correcdo e fechamento da Folha de Pagamento;

Manter os registros de dados relacionados ao pessoal em papel e no banco de dados (folha de pagamento, informagdes pessoais e
licengas).

Compete a Secretaria Municipal de Saude:

Promover medidas de prevengdo e protecdo a saide da populagdo do municipio, mediante o controle ¢ o combate de morbidades
fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais e mentais;

Promover a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

Promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda de atendimento médico;

Promover protecio supletiva de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos com o6rgdos federais e estaduais;

Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacdo das condi¢des de saude da populagio;

Implementar programas estratégicos de saude publica;

Promover medidas de atengdo basica a saude;

Capacitar recursos humanos para a satide publica;

Proceder no ambito do seu o6rgéo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;
Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

A Secretaria Municipal de Satuide compoe-se dos seguintes orgdos:

Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto
Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo
Coordenadoria de Agdes de Saude
Coordenadoria de Endemias

Coordenadoria do Programa Satde na Escolar
Coordenadoria de Vigilancia em Saude
Gerente de Unidade de Satude

§ 58° Ao Secretario Municipal de Saiide compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administracdo do Municipio.

§59°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas ausé€ncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

* Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 60° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na diregao, orientag@o, coordenagéo e controle dos trabalhos da Administracdo Municipal,

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execucdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparacdo de material de informacédo e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgdo publicos;

Participar de todas as a¢des de Governo, dar publicidade a essas a¢des e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 61° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:
Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;

Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;
Promover estudos de racionalizac@o e do desempenho organizacional;
Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 62° A4 Coordenadoria de A¢ées de Satide compete:

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢des de promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas;

Dar garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satde;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,
Participar das atividades de educagdo em saude permanente;
Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

§ 63° A Coordenadoria de Endemias compete:

Dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor Municipal de Satde prestando-lhe a Assessoria
técnica necessaria para prestagdo de contas das agdes desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE).

§ 64° A Coordenadoria do Programa Saude na Escola compete:

Coordenar as agdes preconizadas pelo PSE, cuja realizacdo foi planejada em conjunto, equipe nas unidades de saude e nas escolas,
promovendo a fiscalizagdo e registro dos indicadores.

§ 65° Gerente de Unidade compete:

Garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizagao do processo de trabalho;

Acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementagdo de politicas, estratégias e programas de saide, bem como para a mediacéo de conflitos e resolugdo de problemas;
Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usudrios em instancias de controle social;

Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade.

§ 66° A Coordenadoria de Vigilincia em Satide compete:
Coordenar as agdes das quatro Vigilancias: Sanitaria, Epidemiologica, Ambiental e Saude do trabalhador;

Processo continuo e sistematico e sistematico de coleta, consolidagdo, analise de dados e disseminagdo de informagdes sobre eventos
relacionados a saude, visando o planejamento e a implementagdo de medidas de saude publica, incluindo a regulagdo, intervengdo e
atuacdo em condicionantes e determinantes da saude, para a protecdo e promocdo da saide da populacdo, prevengdo e controle de
riscos, agravos e doencas.

A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social compete:

Propor e efetivar a politica de assisténcia social através de programas, projetos e agdes de geragdo de renda, promogdo e atengdo a
crianga e o adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais usuarios da assisténcia social do municipio;

Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagdo e geragdo de renda, oportunidade de trabalho e habitacdo de
interesse social;

Implementar a descentraliza¢do da assisténcia social, fomentando entidades filantropicas, publicas ou privadas, e outras organizagdes
ndo governamentais observando a legislagdo em vigor;

Coordenar a assisténcia juridica a populagdo carente;

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;
Propor e efetivar a politica de trabalho através de programas, projetos e agdes de gerag@o de renda, e promogdo do desenvolvimento
local;

Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagdo e geracao de renda, oportunidade de trabalho e habitagao;
Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social compée-se dos seguintes orgdos:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Prote¢do Social Basica

Coordenadoria do Cadtinico e Programa Bolsa Familia
Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial e Gestao de Trabalho
Coordenaodria do Servigo Convivencia e Fortalecimentos de Vinculos
Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres

Coordenadoria de Habitagao

Coordendoria de Seguranga Alimentar e Nutricional

Psicologo

Assistente Social

§ 67° Ao Secretario Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administracdo do Municipio.

§ 68°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas ausé€ncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

» Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 69° A Assessoria Especial compete:
Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar contatos que por

ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;
Auxiliar o Secretario Municipal na diregao, orientag@o, coordenagdo e controle dos trabalhos da Administracdo Municipal,
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Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execug@o de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparacdo de material de informagao e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgéo publicos;

Participar de todas as acdes de Governo, dar publicidade a essas acdes e criar mecanismos de interacdo com a sociedade de forma
geral; manter a populacdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 70° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:
Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;

* Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;
* Promover estudos de racionalizacdo e do desempenho organizacional;
* Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 71° A Coordenadoria de Protegio Social Bdasica compete:

Apoiar as familias e os individuos na ampliagdo de sua protecdo social, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a
melhoria da sua qualidade de vida. Servigo de Protegcdo Social Basica no Domicilio para Pessoas Idosas e com Deficiéncia.

§ 72° A Coordenadoria do CADUNICO e PBF compete:

* Identificar, e caracterizar as familias de baixa renda, permitindo que o governo conhega melhor a realidade socioecondmica dessa
populagio;
* Registra as informagdes como: caracteristicas do domicilio, identifica¢do de cada pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda.

§ 73° A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial e Gestio de Trabalho compete:

» Fazer a consolidacdo e qualificacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, que identifica e previne as situagdes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

§ 74° A Coordenadoria do Servi¢o de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos compete:

* Promover a convivéncia, a formagdo para a participacdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser
pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do
social, conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

* Promover atividades que visam atender o desenvolvimento que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, da autonomia e
de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengao de situagdes de risco social.

§ 75° A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres compete:

* Articular, elaborar, coordenar, organizar e implementar as politicas publicas de discriminagdo contra a mulher e encaminhar aos
orgdos competentes, garantindo também suporte especializado.

§ 76° A Coordenadoria de Habitacdo compete:

* Articular, elaborar, coordenar, organizar e implementar as politicas publicas de discrimina¢do contra a mulher e encaminhar aos
orgdos competentes, garantindo também suporte especializado.

§ 77° A Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

* Aumentar a oferta de alimentos de elevado poder nutritivo e melhorar as condi¢des de vida de grupos sociais em situagdo de
inseguranga alimentar;

 Garantir o acesso aos alimentos em quantidade, qualidade e regularidade necessarias as populagdes em situacdo de inseguranga
alimentar e nutricional;

* Articular-se com os organismos das esferas federal e estadual que promovem politicas de seguranga alimentar.

§ 78° Ao Psicolégo compete:

* Atengdo e prevencdo a situacdes de risco social, devendo acessar outros pontos da rede socioassistencial do territorio ou no plano
municipal, visando a efetivacdo dos direitos dos usuarios e seu acesso a servigos publicos de qualidade;

* Auxiliar e colaborar com a comunidade, buscando, juntamente com os usuarios, estabelecer os objetivos prioritarios;

* Trabalhar visando promover a saude e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades;

* Contribuir para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao;

* Estudar, analisar e tratar as questdes internas, que refletem no comportamento do individuo, com a aplicagdo de métodos cientificos;
» Desenvolver outras atividades inerentes a fungao.

§ 79° Ao Assitente Social compete:
* Intervir nas demandas presentes em sua area de abrangéncia superando as situagdes de risco na vulnerabilidadesocial;

* Garantir a efetividade dos direitos dos usuarios de politicas publicas;

* Elaborag@o, execucdo e avaliagdo de politicas sociais;

* Orientar grupos e individuos;

* Realizar estudos socioeconémicos;

* Elaborar, coordenar, analisar e executar programas em diferentes areas, como educacdo, habitacdo, assisténcia social, cultura e
saude.
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* Desenvovler outras atividades inerentes a fungao.
A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Eventos compete:

Promover o desenvolvimento do turismo e da cultura do Municipio;

Proteger o patrimonio cultural, historico, artistico e natural do municipio;

Promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica ou sdcio-econdmica;

Incentivar e proteger o artista e o artesdo, organizando feiras de artesanato e locais para o aprendizado;

Documentar as artes populares;

Promover com regularidades a execucdo de programas culturais e recreativos de interesse para a populacio;

Proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

Criar e regulamentar o conselho municipal de Cultura e o fundo Municipal de Cultura;

Elaborar a Lei Municipal de incentivo a cultura, buscando investimentos de empresas privadas, instituigdes ou 6rgao governamentais
como patrocinadores dos projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Cultura, visando fomentar a criacdo artistica e cultural, bem
como a preservagao do patrimonio historico;

A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Eventos compdée-se dos seguintes orgdos:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural e Turismo

§ 80° Ao Secretario de Turismo, Cultura e Eventos compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos orgdos da administragdo do Municipio.

§ 81°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas ausé€ncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

» Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fung¢des administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 82° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na dire¢do, orientacdo, coordenagio e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execucdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparagdo de material de informagdo e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgdo publicos;

Participar de todas as agdes de Governo, dar publicidade a essas agdes e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagdo informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administragdo publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 83° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:
Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;

* Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;
* Promover estudos de racionalizacdo e do desempenho organizacional;
* Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 84° A Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural e Turismo compete:

Promover atividades estabelecendo uma relagdo direta entre cultura e cidadao;

Proporcionar espagos culturais expositivos que viabilizem a producéo artistica dos artistas locais e regionais;

Organizagdo de todas as questdes relativas a execucdo e formatagdo do projeto cultural;

Definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito municipal, bem como, outras formas de estimulos a expanséo
quantitativo e qualitativo;

Fornecer subsidios para programag¢do do planejamento e pesquisa, indicando projetos cuja realizagdo seja de interesse do o6rgdo
municipal;

Formular e implantar sistema de estatistica criando indicadores para o estudo do fendmeno turistico sob o ponto de vista econémico e
social,

Elaboragdo de informativos turisticos, culturais e eventos da cidade;

Catalogar e mapear artistas da cidade;

Promover atividades estabelecendo uma relagao direta entre cultura e cidadao.

Compete a Secretaria Municipal de Tributagdo:
Fixar e alterar as zonas de setores fiscais;

Aprovar, juntamente com o Prefeito, as plantas de valores relativos a imdveis, construgdes, enquadramento de edificagdes e tabela de
valores de servigos;
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Instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislacdo fiscal seja por atendimento pessoal, seja por meio de
publicacdo de editais, aviso, oficios, circulares, etc.;

Realizar e coordenar, pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

Tomar conhecimento das denuncias de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e providenciar a defesa do fisco
municipal;

Julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagdes contra lancamentos e cobranga de tributos, bem como os recursos
interpostos pelos interessados, contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

Supervisionar o servigo de inscri¢do, cadastro, langamento, arrecadagao e fiscalizagdo de tributos e taxas municipais;

Promover a arrecadacdo de rendas ndo tributaveis;

Visar certiddes, conceder alvaras e licencas de sua competéncia;

Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizagdo tributaria;

Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos € outros valores do municipio;

Promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;
Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeigoamento do sistema de controle interno municipal.

A Secretaria Municipal de Tributagdo rcompée-se dos seguintes orgaos:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Arrecadacdo e Divida Ativa

§ 85° Ao Secretario Municipal de Tributa¢do compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administracdo do Municipio.

§ 86°- Ao Secretdrio Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas ausé€ncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribui¢des legais e atividades oficiais, assim como em suas
fun¢des administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 87° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribui¢des e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na dire¢do, orientacdo, coordenagio e controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execugdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulacdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparagao de material de informagéo e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgéo publicos;

Participar de todas as acdes de Governo, dar publicidade a essas acdes e criar mecanismos de interacdo com a sociedade de forma
geral; manter a populagio informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal,

§ 88° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:

Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;
Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizagdo e do desempenho organizacional;

Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 89° A Coordenadoria de Arrecadacdo e Divida Ativa compete:

Prestar atendimento pessoal aos devedores em processo de negociagao de débitos;

Acompanhar e manter atualizados os dados financeiros no sistema informatizado de arrecadagdo e cobranga da Divida Ativa;
Instaurar, instruir e manter arquivados os processos administrativos de arrecadagio e cobranga alusivos a Divida Ativa;

Acompanhar o desempenho fiscal do Municipio;

Acompanhar a inscri¢do em divida ativa e gerar as certiddes correspondentes, desde que concluidos sem éxito os procedimentos
administrativos de cobranga;

Acompanhar a arrecadacio dos tributos no exercicio;

Administrar os procedimentos de controle da cobranga dos créditos tributarios na fase administrativa;

Orientar a concessdo e controlar os parcelamentos de débitos fiscais na esfera administrativa, observando os critérios da legislagdo
especifica;

Acompanhar a execucio das atividades de arrecadacdo e cobranga dos débitos fiscais do Municipio;

Encaminhar ao Setor Juridico os documentos pertinentes a execugéo fiscal;

Promover a integragdo com a Procuradoria Municipal no sentido de acompanhar os débitos fiscais em fase de execugao.

Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

Promover a execug@o do Plano Viario Municipal, propondo as modificagdes que se fizerem necessarias;

Inspecionar periodicamente, as estradas, e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

Promover e coordenar a manutengdo, guarda, conservagdo e recuperacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios do
Municipio;

Inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos atinentes aos 0rgdos que integram a sua Secretaria;
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Estabelecer e coordenar os padroes de qualidade e eficiéncia dos servigos desenvolvidos pelos 6rgéos sob sua diregao;

Executar os servigos relativos a sinalizacdo das vias urbanas, aplicacdo de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como
manutengdo e conservacdo das mesmas;

Executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

A Secretaria Municipal de Transporte compde-se dos seguintes orgaos:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Assessor Especial

Analista Técnico Administrativo

Coordenadoria de Manutengdo da Frota

§ 90° Ao Secretdario Municipal de Transporte compete:

Coordenar e orientar atividades administrativa, visando a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia através da
racionalizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administragdo do Municipio;

§ 91°- Ao Secretario Adjunto compete:

Substituir o Secretario Titular da pasta em suas auséncias ou impedimentos, € com ele colaborar no exercicio permanente de suas
atividades;

Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo;

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Secretario Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas.

§ 92° A Assessoria Especial compete:

Assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Secretario Municipal na diregao, orientag@o, coordenagéo e controle dos trabalhos da Administracdo Municipal,

Articular, coordenar, entre as diversas Secretarias Municipais a execucdo de projetos ou atividades especificas;

Atuar na articulagdo do planejamento Municipal com organismos financeiros, 6rgdos Estaduais, Federais e outras entidades para-
estatais para que haja um melhor inter relacionamento;

Assistir ao Secretario Municipal, em articulagdo com o Gabinete, na preparagdo de material de informagio e de apoio, de encontros e
audiéncias com autoridades de outros poderes e 6rgdo publicos;

Participar de todas as agdes de Governo, dar publicidade a essas agdes e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma
geral;

Manter a populagio informada de todas as agdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da administrag@o publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;
Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 93° Ao Analista Técnico Adminstrativo compete:

Planejar, organizar e assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira e tecnologia;
Criar projetos e elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizagdo e do desempenho organizacional;

Fazer trabalhos administrativos gerais.

§ 94° A Coordenadoria de Manutencdo da Frota compete:

Coordenar todas operagdes de transportes;

Coordenagdo do sistema de manutengdo da frota municipal, mediante estabelecimento de formas de controle das necessidades de
revisdo preventiva e de reparos corretivos;

Administra¢ao de custos operacionais com a manutengdo preventiva e corretiva, cuidando para que haja a maximizagdo dos recursos
disponiveis em cada 6rgdo;

Gerenciamento da reposicdo de pecas, insumos e demais itens necessarios para reparos dos veiculos € maquinas da frota municipal;
Gerenciamento dos servigos mecéanicos externos, mediante analise e expedi¢do de autorizacdo para realizacdo dos mesmos;
Coordenagdo dos servigos de oficina mecanica, solicitando reparos, correcdes mecanicas, substituicdo de oleos, fluidos, pecas e
demais itens de substitui¢@o preventiva;

Gestdo de agendamento das manutengdes preventivas, alertando os responsaveis pelos veiculos e maquinas de cada 6rgdo da
necessidade de revisdo dos mesmos;

Manutengio do registro e controle de estoque de pecas e insumos e necessarios para os reparos;

Manutengao do registro das lojas de pecas e das oficinas mecanicas contratadas para a manutengdo dos veiculos; Implantar politica de
economicidade, mediante gerenciamento de agdes voltadas a treinamento e capacitacdo de motoristas € maquinistas;

Gerenciamento de outras situacdes necessarias para garantir que bom funcionamento dos veiculos e maquinas da frota municipal.

TITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E SUA DESCRICAO

Art. 5° Sdo cargos comissionados da administragdo municipal, os especificados neste artigo, obedecidos os niveis, quantidades de
vagas e valor da remuneracgao:

CARGO COMISSIONADO NIVEL SUPERIOR VAGAS REMUNERACAO
Assessor Contabil 01 R$ 6.000,00
Assessor Juridico 06 R$ 6.000,00
Controlador 01 R$ 6.000,00
Agente de Contratacdo 03 R$ 6.000,00
Engenheiro 01 R$ 4.000,00

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/7D57AF 10/03AFcWeA4RX85acw5vjyQf1aCkLYDhxfh4NA8BKwyZtawVXGj7SVaz1ps2AuGJ...  18/24



07/05/2024 12:12 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

Arquiteto 01 RS 4.000,00
Psicologo 01 R$ 1.700,00
Assistente Social 01 R$ 1.700,00
CARGO COMISSIONADO NIVEL TECNICO VAGAS REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Sub Chefe de Gabinete 01 R$ 1.750,00
Assessor Especial 14 R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 14 R$ 2.500,00
Secretario da Junta de Servigo Militar 01 R$ 1.412,00
Coordenador 28 R$ 1.412,00
Diretor de Escola 03 R$ 1.600,00
Vice-Diretor de Escola 03 R$ 1.500,00

Art. 6° Os servidores efetivos do municipio e aqueles colocados a disposi¢do da Municipalidade poderdo ser beneficiados com fungao
gratificada quando desenvolverem atividades extras, para a Administragdo Publica, a critério do Chefe do Poder Executivo, conforme
tabela abaixo:

I — Fungéo Gratificada— FG 1 ....QTDE 30....... R$ 450,00
II — Fungao Gratificada — FG 2 ....QTDE 30...... R$ 400,00
III — Fungdo Gratificada — FG 3....QTDE 30....... RS 350,00
IV — Fung@o Gratificada — FG 4....QTDE 30........ R$ 300,00

Art. 7° Os servidores nomeados para os cargos comissionados de que trata esta lei, atenderdo os requisitos especificados e terdo as
seguintes atribuigdes:

Cargo de Chefe de Gabinete
O cargo exige conhecimento na area técnica administrativa para executar tarefas na gestdo e guarda de bens e servigos publicos, cujo
provimento sera em comissao.

Cargo de Subchefe de Gabinete Gabinete
O cargo exige conhecimento na area técnica administrativa para executar tarefas na gestdo e guarda de bens e servigos publicos, cujo
provimento sera em comissao.

Cargo de Assessor Contabil

O cargo exige formacdo superior em Contabilidade/Tecnico Contabil nos termos previstos nos Arts. 25 ¢ 26 do Decreto-lei n°
9.295/46 com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, e, preferencialmente, com capacidade técnica na area de
contabilidade publica, cujo provimento sera em comissao.

Cargo de Assessor Juridico
O cargo exige formagdo superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, e, preferencialmente, com
capacidade técnica na area de direito publico e administrativo, cujo provimentos serdo em comissao.

Cargo de Controlador

O cargo exige formagdo superior, preferencialmente advogado, contador, economista, administrador de empresas ou gestor publico
com capacidade técnica na area da administragdo publica, notavel discernimento e decisdo administrativa para execucdo do controle
da gestdo e de bens publicos, cujo provimento sera em comissao.

Agente de Contratacio

O cargo exige formacdo superior, preferencialmente: advogado, contador, economista, administrador de empresas ou gestor publico
com capacidade técnica na area da administragdo publica, notavel discernimento e decisdo administrativa para execucdo do controle
da gestdo e de bens publicos, cujo provimento sera em comissao.

Cargo de Assessor Especial
Os cargos exigem nivel de conhecimentos técnicos atinentes a sua area de atuac@o, capacidade de discernimento e decisdo
administrativa para assessoramento da gestdo de bens e interesse ptiblico, cujo provimento sera em comissao.

Cargo de Coordenador
O cargo exige conhecimento na area técnica administrativa para executar tarefas na gestdo e guarda de bens e servigos publicos, cujo
provimento sera em comissao.

IX Cargo de Secretdrio da Junta de Servico Militar
O cargo exige conhecimento na area técnica administrativa para exercer tarefas na gestdo de guarda e servicos pubicos. Reconhecida
idoneidade moral e profissional.

IX Cargo de Engenheiro
O cargo exige formagao superior, bacharelado em Engenharia Civil e registro ativo no respectivo conselho profissional.

IX Cargo de Arquiteto
O cargo exige formagao superior, bacharelado em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo e registro ativo no respectivo conselho
profissional.

IX Cargo de Psicologo
O cargo exige formagdo superior, bacharelado em Psicologia e registro ativo no respectivo conselho profissional.

IX Cargo de Assistente Social
O cargo exige formagdo superior, bacharelado em Servigo Social e registro ativo no respectivo conselho profissional.
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IX Cargo de Analista Técnico Administrativo

O cargo exige conhecimento na area técnica administrativa para executar tarefas na gestdo e guarda de bens e servigos publicos, cujo

provimento sera em comissao.

IX Cargo de Diretor de Escola

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

O cargo exige formagdo Pedagdgica com Licenciatura Plena, ou areas afins, correspondente ao Cargo em exercicio.

IX Cargo de Vice Diretor de Escola

O cargo exige formagdo Pedagogica com Licenciatura Plena, ou areas afins, correspondente ao Cargo em exercicio.

TITULO VI

DOS CARGOS COMISSIONADOS DISTRIBUIDOS NA ADMINISTRACAO

Art. 8° Os cargos comissionados serdo distribuidos da forma que a estrutura administrativa exigir, visando o melhor desempenho da

administragdo municipal.

Art. 9° O Poder Executivo podera criar, por necessidade administrativa, através de decreto, as unidades de apoio intermediario.

Art. 10 Os Cargos de Secretario Municipal e Secretario Adjunto subordinam-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo seu subsidio

sera fixado pela Camara Municipal na forma estabelecida pela Constitui¢do Federal.

Art. 11 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir mediante Decreto o Regulamento de cada Secretaria, definindo a competéncia de

cada unidade e sub-unidade administrativa e as atribui¢des dos cargos de coordenadores e assessor especial.

Art. 12 Os cargos efetivos e comissionados da Prefeitura Municipal de Passagem/RN sdo os constantes nos ANEXOS 1, 11, III, IV, V.

VL VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e XXII.

Art. 13 Fica revogada a Lei Complementar Municipal n® 027/2022.

Art. 14 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo. Retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2024.

Passagem/RN, 22 de janeiro de 2024.

DIKSON MESGRAEL BEZERRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO 1

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO GABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA VAGAS CH
Motorista 02 (dois) 40 HORAS
ANEXO 1T

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

NOMENCLATURA VAGAS CH
Auxiliar Administrativo 01 (uma) 40 HORAS
Auxiliar de biblioteca 01 (uma) 40 HORAS
Auxiliar de Secretaria 01 (uma) 40 HORAS
Aucxiliar de servigos gerais 15 (quinze) 40 HORAS
Datilografo 01 (uma) 40 HORAS
Mensageiro 02 (duas) 40 HORAS
Merendeira 01 (uma) 40 HORAS
Recepcionista 02 (duas) 40 HORAS
Secretaria JSM 01 (uma) 40 HORAS
Telefonista 05 (cinco) 40 HORAS
ANEXO III

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE FINANCAS

NOMENCLATURA VAGAS CH
Auxiliar Administrativo 01(uma) 40 HORAS
Datilografo 01(uma) 40 HORAS
ANEXO IV

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

NOMENCLATURA VAGAS CH
Auxiliar de Servigos Gerais 07 (sete) 40 HORAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

Coveiro 01 (uma) 40 HORAS
Fiscal de obras 01 (uma) 40 HORAS
Fiscal urbano 01 (uma) 40 HORAS
Gari 04 (quatro) 40 HORAS
Motorista 01 (uma) 40 HORAS
Pedreiro 02 (duas) 40 HORAS
ANEXOV

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

NOMENCLATURA VAGAS CH

A.S.G. 74 (setenta e quatro) 40 HORAS
Auxiliar Administra¢do Escolar 03 (trés) 40 HORAS
Auxiliar de Administrativo 06 (seis) 40 HORAS
Auxiliar de Secretaria 03 (trés) 40 HORAS
Datilografo 01 (uma) 40 HORAS
Mensageiro 02 (dois) 40 HORAS
Merendeira 08 (oito) 40 HORAS
Motorista 05 (cinco) 40 HORAS
Professor 06 (seis) 30 HORAS
Professor 02 (dois) 30 HORAS
Professor 01 (uma) 30 HORAS
Professor 15 (quinze) 30 HORAS
Professor 04 (quatro) 30 HORAS
Professor 01 (um) 30 HORAS
Professor 02 (dois) 30 HORAS
Professor 01 (uma) 30 HORAS
Professor Polivalente 01 (uma) 30 HORAS
Professor Polivalente 01 (uma) 30 HORAS
Professor Polivalente 01 (uma) 30 HORAS
Recepcionista 01 (uma) 40 HORAS
Telefonista 04 (quatro) 40 HORAS
ANEXO VI i

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE SAUDE

NOMENCLATURA VAGAS CH

Ag. Comunitario de Satde 10 (dez) 40 HORAS
Assistente Social 01 (Uma) 40 HORAS
Auxiliar Administrativo 02 (Duas) 40 HORAS
Aucxiliar de enfermagem 03 (trés) 40 HORAS
Auxiliar de Secretaria 01 (Uma) 40 HORAS
Auxiliar de Servigos Gerais 06 (Seis) 40 HORAS
Bioquimico 01 (Uma) 40 HORAS
Datilografo 01 (Uma) 40 HORAS
Dentista 02 (Duas) 40 HORAS
Enfermeiro 01 (Uma) 40 HORAS
Meédico 02 (Duas) 40 HORAS
Motorista 06 (Seis) 40 HORAS
Nutricionista 01 (Uma) 40 HORAS
ANEXO VII . .
RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
NOMENCLATURA VAGAS CH
Auxiliar de Servigos Gerais 04 40 HORAS
ANEXO VIII

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

NOMENCLATURA VAGAS CH
Auxiliar de Servigos Gerais 02 (duas) 40 HORAS
Tratorista 01 (uma) 40 HORAS
ANEXO IX

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE ESPORTE,

JUVENTUDE E LAZER
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NOMENCLATURA

VAGAS CH

Auxiliar de Servigos Gerais

02 (duas)

40 HORAS

ANEXO X

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura |Vagas |CH |Sal. Base-R$

Cargo Comissionado Assessoramento Superior

Agente de Contratagdo 03 (trés) 20 HORAS R$ 6.000,00
Assessor Contabil 01 (um) 20 HORAS R$ 6.000.00
Assessor Juridico 06 (seis) 20 HORAS RS$ 6.000,00
Controlador 01 (um) 20 HORAS RS$ 6.000,00

Cargo Comissionado Técnico

Chefe de Gabinete 01 (um) 40 HORAS R$ 3.500,00

Sub Chefe de Gabinete 01 (um) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01 (um) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01 (um) 40 HORAS R$ 2.500,00
Secretario da Junta de Servigo Militar 01 (um) 40 HORAS R$ 1.412,00
ANEXO XI

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA

DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Compras 01 (uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Contratos e Convénios 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Planejamento 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XII

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Assisténcia ao Agricultor 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XIII

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Diretor Escolar 03(trés) 40 HORAS R$ 1.600,00
Vice Diretor Escolar 03(trés) 40 HORAS R$ 1.500,00
Coordenadoria de Alimentagdo Escolar 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Programas Educacionais 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Transporte Escolar 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XIV

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE

ESPORTE JUVENTUDE E LAZER

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-RS$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Programas para Juventude 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
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ANEXO XV

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE FINANCAS

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Or¢gamento, Empenho e Pagamento 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XVI

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Arquiteto 01(uma) 40 HORAS R$ 4.000,00
Engenheiro 01(uma) 40 HORAS R$ 4.000,00
Coordenadoria de Limpeza Publica e Servigcos Urbanos 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XVII

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Informagao, Planejamento e Zoneamento Ambiental 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XVIII

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE

RECURSOS HUMANOS

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Recursos Humanos 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XIX i

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE SAUDE

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Agdes de Saude 01(uma) 40 HORAS R$ 1.412,00
Coordenadoria de Endemias 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Vigilancia em Saude 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria do Programa Satde na Escola 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Gerente de Unidade de Satde 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XX

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE

TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
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Coordenadoria de Cadunico e Programa Bolsa Familia (PBF) 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Prote¢do Social Basica 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Habita¢do 01(uma) 40 HORAS R$ 1.412,00
Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Segurancga Alimentar e Nutricional 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Coordenadoria de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -|01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
SCFV

Coordenadoria de Vigilanciasocioassistencial e Gestdo de Trabalho 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
Psicologo 01(uma) 30 HORAS R$ 1.700,00
Assistente Social 01(uma) 30 HORAS RS 1.700,00
ANEXO XXI

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Manutengéo de Frota 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XXII .

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE TRIBUTACAO

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-R$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Arrecadacdo e Divida Ativa 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00
ANEXO XXII

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE
TURISMO, CULTURA E EVENTOS

NOMENCLATURA VAGAS CH SAL BASE-RS$
Secretario 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01(uma) 40 HORAS R$ 1.750,00
Assessor Especial 01(uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Analista Técnico Administrativo 01(uma) 40 HORAS R$ 2.500,00
Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural e Turismo 01(uma) 40 HORAS RS 1.412,00

Passagem/RN, 25 de Janeiro de 2024.

DIKSON MESGRAEL BEZERRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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